Skolni vzdélavaci program

6. verze, dodatek II

s platnosti od 1.9. 2026, upravuje uc¢ebni osnovy nékterych nepovinnych pfedméta



SVP — &tyfleté studium
(zpracovano dle RVP G)

DUHOVA SKOLA

Barvy duhy jsou spojeny v jediné kompaktni spektrum. Podobné kompaktné ptsobi i vzdélani
poskytované nasi skolou — pfispiva k vytvofeni spektra poznatku z jednotlivych obort, upeviiuje
mezipfedmétové vztahy a pfispiva k vSestrannému rozvoji osobnosti kazdého jedince.
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SOUPIS ZMEN A UPRAV

Tato kapitola obsahuje pfehled zmén a uprav ve vztahu k pfislusné verzi skolntho vzdélavaciho
programu.

Zmény a upravy:

T¥idnicka vychova - zavadi se, aby méla jako formaln{ pfedmét garantovanou ¢asovou dotaci i
zavazné cile pro systematické rozvijeni dobrého klimatu tfidy a prevenci rizikového chovani.



4.10. NEPOVINNE PREDMETY

4.10.3. TRIDNICKA VYCHOVA

Rocnik 1. ro¢nik | 2. roc¢nik | 3. ro¢nik | 4. roc¢nik
Dotace 0,5 0,5 0,5 0,5

CHARAKTERISTIKA VYUCOVACIHO PREDMETU

Vyucovaci pfedmét Ttidnicka vychova vytvati bezpecny a strukturovany prostor pro formovani
zdravého a soudrzného tiidniho kolektivu, tspésnou adaptaci na stfedoskolské studium, rozvoj
sebepoznani a nacvik efektivni mezilidské komunikace. Soustfedi se na prohlubovan{ osobnostni
zralosti, psychohygienu, zvladan{ akademického stresu, time-management a kritickou orientaci v
medialnim i digitalnim prostoru. Reflektuje dynamiku dospivajiciho kolektivu, podporuje
partnerskou komunikaci, veden{ dialogu, tymovou spolupraci a leadership. V pfedmaturitnim a
maturitnim ro¢niku (3. a 4. ro¢nik) slouzi pfedmét jako platforma pro profesni a kariérni
orientaci, planovan{ dals{ Zivotni a akademické drahy po ukonceni gymnazia, bilancovani
spole¢ného studia a upevniovani obc¢anské i osobni odpovédnosti dospélého clovéka. Piedmét je
koncipovan ryze prakticky a zazitkové. Vyuziva interaktivni metody: komunitni a diskusn{ kruhy,
sociometrické a kooperativni hry, modelové situace, rolové hry, pfipadové studie a techniky
fizené sebereflexe a vzajemné zpétné vazby. Zaci se piimo podileji na tvorbé a revizi tiidnich
pravidel, organizaci tfidnich akci a zapojuji se do chodu Skoly prostfednictvim zastupct ve
studentském parlamentu.

CiL PREDMETU

Vytvoftit a dlouhodobé udrzovat bezpecné, vstiicné a oteviené klima ve tfidé zalozené na davére
a respektu.

Rozvijet socialni inteligenci zakt, empatii, toleranci k odlisnostem a schopnost konstruktivné
fesit konflikty.

Poskytnout praktické nastroje pro zvladani stresu, psychohygienu, regulaci emoci a prevenci
dusevnich obtizi.

Vést zaky k odpovédnému a etickému chovani v realném 1 digitalnim svéteé.

Podporovat aktivni participaci zakt na zivoté tidy i Skoly, schopnost nést odpovédnost za
spolecna rozhodnuti a realizované projekty.

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
e Ucitel vede zaky k poznavani vlastniho uc¢ebniho stylu a volbé efektivnich strategii
samostudia.

e Ucitel podporuje techniky planovani ¢asu, stanovovani realistickych cilti a reflexi vlastniho
studijniho pokroku.

Kompetence k reseni probléemu

e Ucitel predklada zakim realné i modelové socialni situace z tfidniho zivota, vede je k
analyze pficin konfliktt a hledani konsenzualnich feSeni.

e Ucitel vytvaii prostor pro bezpecné vyjadieni neshod a trénink deeskalacnich technik.

Kompetence komunikativni
e Ucitel uplatiuje formu komunitniho kruhu, kde plati pravidla aktivatho naslouchani a
prava na vyjadfeni vlastniho nazoru.



e Ucitel uci zaky formulovat asertivni sdéleni, podavat a pfijimat konstruktivni zpétnou
vazbu bez agrese ¢i manipulace.

Kompetence socialni a personalni

e Ucitel zafazuje kooperativni skupinové aktivity vyzadujici délbu roli, vzajemnou pomoc a
odpovédnost za spolecny vysledek.

e Ucitel posiluje sebetctu, sebepojeti a emocionalni seberegulaci zaku, vytvaif atmosféru
podpory pro zaky s SVP ¢i socialnim znevyhodnénim.

Kompetence obcanska a k podnikavosti

e Ucitel podporuje demokratické rozhodovan{ o tiidnich zalezitostech, volbu zastupct do
studentského parlamentu a pfebirani odpovédnosti za spolecna pravidla.

e Ucitel kultivuje respekt k lidskym pravam, diverzité a odmitavy postoj ke vSem formam
diskriminace, Sikany a nasili.

e Ucitel vede zaky k planovani a realizaci tfidnich projektt, exkurzi a vylett od rozpoctu po
¢asovy harmonogram. Ve vyssich rocnicich uditel systematicky podporuje sebepoznani v
kontextu budouci profesni orientace a pfipravy na trh prace.

Kompetence digitalni
e Ucitel vytvaii prostor pro kritické zhodnoceni komunikace ve tfidnich online skupinach a
na socialnich sitich.

e Ucitel rozviji zasady digitalniho wellbeingu, bezpecnosti dat, autorskych prav a prevence
kybergroomingu ¢i digitalni agrese.



1. ROCNIK - ADAPTACE NA VYSSiM STUPNI, TIME-MANAGEMENT A ZVLADANI STRESU

VYSTUPY

UuCIvo

e adaptuje se na vyssi naroky
sttedoskolského studia a vytvoii si
efektivni studijni plan

e vyuziva praktické techniky zvladani
stresu, trémy a prevence vyhofeni

e uplatriuje zasady asertivni
komunikace pfi jednani s vyucujicimi
a vrstevniky

e analyzuje rizikové

zavislostniho chovani
zavislosti, navykové latky)

faktory
(digitalni

Stfedoskolska identita: Pfechod na vyssi
stupei gymnazia, nové studijni naroky,
prevence prokrastinace.

Time-management a planovani: Matice
priorit (Eisenhowerav princip), planovani
zkouskovych obdobi, rovnovaha mezi
ucenim a volnym casem.

Stres a jeho zvladani: Fyziologie stresu,
dechovi a relaxaéni cviceni, zvladani
zkouskové trémy, kognitivni preramovani.

Asertivita a komunikace: Principy
partnerské komunikace, asertivn{ prava,
fesen{ studijnich nedorozuméni.

Prevence rizikového chovani na vys$sim
stupni: Zavislosti nového typu (gaming,
socialnf sité, vaping, energetické
stimulanty).

2. ROCNIK - DUSEVNI ZDRAVI, SPOLECENSKA ZODPOVEDNOST A MEDIALNI REALITA

VYSTUPY

UCIVO

e orientuje se v problematice dusevnifho
zdravi a vi, jak vyhledat odbornou
pomoc (krize, deprese, Gzkosti)

e kriticky  hodnoti  dezinformace,
manipulace a polarizaci v digitalnim
prostiedi

e projevuje obcanskou angazovanost a
podili se na organizaci celoskolni akce

e respektuje odlisné nazory a vede
kultivovanou diskuzi na kontroverzn{
spolecenska témata

Dusevni zdravi a wellbeing: Destigmatizace
dusevnich onemocnéni, varovné signaly u
sebe a u vrstevnikd, linky davéry a krizova
intervence.

Digitaln{ a medialni zodpovédnost:
Algoritmy socialnich siti, bubliny,
dezinformace, etika vyjadfovani na
internetu, hate speech.

Spolecenska a ekologicka odpovédnost:
Ttidni dobrovolnictvi, podpora solidarity,
ekologické navyky tfidy (Myslime
ekologicky).

Kultura dialogu a argumentace: Debata o
celospolecenskych a etickych tématech,
oddéleni vécnych argumentt od osobnich
utoku.

Ttidni projekt: Spoluprace na tf{idnim ¢i
skolnim projektu (napf. Ttidn{ almanach,
organizace Vanocni besidky).




3. ROCNIK - KARIERNI VOLBA, LEADERSHIP A PRIPRAVA NA BUDOUCNOST

VYSTUPY

UuCIvo

e zhodnoti své studijni i osobnostni
pfedpoklady pro volbu vysoké skoly a
budouciho povolani

e orientuje se v systému terciarnftho
vzdélavani v CR 1 v zahranici
e sestavi profesionalni zivotopis a

motivacni dopis a zvladne modelovy
pfijimaci pohovor
e uplatiuje tymové role a vedeni pfi

koordinaci  komplexnich  tfidnich
projekta

Sebepoznani pro kariéru: Osobnostni a
profesni testy, silné stranky, hodnoty v
praci, motivace pro studium.

Systém vysokych skol: Typy fakult,
pfijimaci fizeni, SCIO testy, studium v
zahrani¢i (Erasmus+ a jiné programy).

Vstup na pracovni trh: Tvorba
strukturovaného CV, LinkedIn, motivacni
dopis, simulace pfijimaciho pohovoru.

Leadership a tymova dynamika: Veden{ lidi,
delegovani dkold, feSen{ krizi v tymu.

Priprava maturitnfho ro¢niku: Organizace
stuzkovactho/maturitniho plesu ve
spolupraci s SRPS a vedenim skoly.

4. ROCNIK - SAMOSTATNY ZIVOT, BILANCOVANI A MATURITNI PODPORA

VYSTUPY

UCIVO

e uplatnuje efektivni strategie zvladani
dlouhodobé psychické zatéze pred

matutitou

e orientuje se v zakladnich pravnich a
finanénich povinnostech po ukonéeni
stfedni skoly

e kriticky bilancuje své osmileté
pusobeni na gymnaziu a formuluje
osobni vizi do budoucna

e aktivn¢ pfispiva k dastojnému a
soudrznému uzavieni spole¢ného

studia tfidy

Maturitn{ psychohygiena: Prace s tzkosti,
mentalni pfiprava na zkousku dospélosti,
podpora v tfidni komunite.

Prechod do dospélosti: Pravni dpovédnost,
zdravotni a socialni pojisténi, studentsky
status, samostatné bydleni a hospodafteni.

Krizové situace a adaptabilita: Zvladani
neaspéchu, resilience, flexibilita pfi zméné
studijnich ¢i zivotnich plana.

Bilancovani a rozlouceni: Reflexe
osmiletého rustu tfidniho kolektivu,
pfedavani zkusenosti mladsim ro¢nikim
gymnazia.

Ukonceni studia: Slavnostni zakonceni,

maturitn{ ritualy, udrzovani vazeb s
absolventskou komunitou gymnazia.




